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A Magyar Természetbarát Mozgalom 
 

Magyar Természetbarát Szövetség 

• Tagszervetek értékek mentén kötött (és kölcsönös támogatáson, partnerségen 
alapuló) szövetsége 

• Tömöríti: a magyar természetbarát mozgalomért dolgozó egyesületeket (akik kapnak 
és adnak a célok, a küldetés és az értékrend megırzéséért!) 

• Küldetése:  Megfogalmazandó! Figyelemmel a tradíciókra és a kor kihívásaira. 
• Céljai: Meghatározandó!  
• Szövetség feladata: a Magyar Természetbarát Mozgalom szervezése, fejlesztése, 

mőködtetése, az értékek fenntartása, kiterjesztése… (magáért a mozgalomért! 
magáért a társadalomért!) 

• Szövetség feladata a tagszervezetek felé: tagszervezetek szakmai munkájának 
segítése - érdekképviselet – érdekkijárás – lehetıségek teremtése - szolgáltatások 
(kiadványok, kommunikációs rendszer mőködtetése, túravezetı képzés, magyar 
bajnokság, minısítés…) – jogosítványok (monopóliumok) biztosítása – 
kedvezményrendszer mőködtetése – országos fejlesztési programok – nemzetközi 
kapcsolatok – kiadványok készítése - … (amiért tagok akarnak lenni!) 

• Tagszervezetek feladata: az MTSZ mőködtetése (aktív részvétel) – lehetıségek 
kiaknázása – szolgáltatások nyújtása a természetjáróknak (turisztikai programok, 
szállásszolgáltatás, túravezetıi szolgáltatások…) – versenyeztetés - utánpótlás 
nevelés - környezet- és természetvédelmi programok és akciók - … (saját céljaikért, 
a Szövetség – mozgalom - értékeiért!) 

• … 
 

Output a turistáknak 
 

Turisztikai termékek 
Természetjáró infrastruktúra  

 
Kedvezmények a természetbarátoknak 

Output a turistáknak 
 

Szolgáltatások 
Programok – Alrendszerek 

 
Kedvezmények a természetbarátoknak 

Természetbarátok 

• Természetbarát kártyával rendelkezı természetjárók – érvényesítık 
• Éves kártyadíj – több típusú (szintő) kártya: eltérı árak, eltérı jogok 
• A kártya birtokosa jelentıs kedvezményeket kap (amiért érdemes a mozgalom tagja 

lenni!) 
- Tagszervezetek: szolgáltatásaik árából (részvételi díjakból, nevezési díjakból, 

szállásdíjakból…) 
- Rendszerhez csatlakozó vállalkozásoktól: vásárlói kedvezmények (termékek, 

áruk, könyvek, térképek…), szolgáltatói kedvezmények (turisztikai 
szolgáltatások, szállás, éttermi szolgáltatások…) 

- MTSZ-tıl: kiadványok, információk, magazin, országos bajnokságban való 
részvétel, túravezetı képzésben való részvétel… 

• A kártya érvényessége: tárgyév 01.01-tıl következı év 01.31-ig 
• … 

 



Készítette: Pannon Természetbarát Szövetség 
Gunaras, 2008. március 8-9. 

A Magyar Természetbarát Szövetség szervezeti felépítése 
 

MTSZ Közgyőlés 
• Legfelsıbb döntéshozó szerv 
• Egyesületek (1-1 mandátummal vagy taglétszám arányos mandátummal) 

– természetjárásért dolgozó szervezetek 
• Képviselet mandátum kártyával (egy kártya egy szavazat – átruházható!) 
• Kizárólagos hatáskörök: Alapszabály, tisztségviselık megválasztása, beszámolók 

elfogadása, hosszú távú stratégiák 
• Mandátum érvényessége egy év (pl.: 02.01 - 01.31) 
• Ülésezés évente legalább egyszer 

  

  

  Felügyelı Bizottság 
• Választott tisztségviselık 
• Közgyőlés választja 
• Öt évre 
• Három fıs 
• Törvényes mőködés 

felügyelet, 
minıségirányítási rendszer 
felügyelete, véleményezési 
jogkör 

 

Választmány 

• Delegált szervezet 
• Tagszervezetek delegálják 

(tagszervezetenként egy vagy 
létszámarányos számú 
választmánykártya) 

• Választmányi tagsághoz minimum 20 db 
kártya szükséges – egy válaszmányi tag 
egy szavazat 

• Delegálás érvényessége kettı-három év 
• Hatáskörök: középtávú stratégia, 

szakmai programok jóváhagyása, egyes 
kinevezések… 

• Ülésezés évente legalább háromszor 

 

Elnökség 

• Irányító testület 
• Választott tisztségviselık 
• Közgyőlés választja 
• Három-négy évre 
• Hét-kilenc fıs 
• Operatív döntéshozó, rövid 

távú stratégia, taktika 
• Ülésezés évente legalább ötször-

hatszor vagy többször 
• Bizottságok létrehozása, 

megszőntetése – vezetıjének 
kinevezése 

• … 

      

Feladat decentralizálás    

   

Menedzsment 

• Döntés elıkészítı és 
végrehajtó szint 

  

Regionális szint 

• Feladatátvállalás az MTSZ-tıl 
• Ellátó: 1) Regionális szövetségek, vagy ha az nincs, 2) Regionális 

bizottság, vagy 3) A régió egy arra alkalmas tagszervezete 
• Megbízás az elnökségtıl, három évre/visszavonásig 

• Feladatok: Területfejlesztés – Turistaút regionális hálózatának 
kezelése – Hatósági feladatok - … 

  

   

 • Ügyvezetı/fıtitkár 
- Elnökség nevezi ki, fıállású 

munkatárs 
- Menedzsment munkájának 

irányítása 
- Gyakorolja a munkáltatói 

jogokat a fıállású munkatársak 
fölött 

- … 

   • Bizottságvezetık 
- Elnökség nevezi ki 
- Irányítják a bizottságok 

munkáját 

Megyei szint 

• Feladatátvállalás az MTSZ-tıl 
• Ellátó: 1) Megyei szövetségek, vagy ha az nincs, 2) Megyei 

bizottság, vagy 3) A megye egy arra alkalmas tagszervezete 
• Megbízás az elnökségtıl, három évre/visszavonásig 

• Feladatok: Természetbarát érvényesítés - Túravezetı képzés - 
Környezet- és természetvédelmi feladatok – Kommunikáció - … 

   • Projektvezetık 
- Elnökség bízza meg 
- Egy-egy projekt szervezésének, 

lebonyolításának irányítói 

 


