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A természetjaras tartalmi és formai meguajitasa

A Magyar Természetbarat Szovetség Ugyvezetd Elnokségének javaslatira a szervezet
Elnoksége 2012. janudr 28-i rendkiviili iilésén ugy hatdrozott, hogy 2012. februdr 25-re
Rendkiviili Kozgylilést hiv 0ssze, amelyen napirendre tiizi ,,A természetjards tartalmi és
formai megtijuldsa” cimli pontot.

Ennek keretében a két eldado: Szabo Imre, a Magyar Természetbarat Szovetség elndke €s
Garancsi Istvdn, a turizmus fejlesztéséért felelés Miniszterelnoki Megbizott bemutatja azt a
koncepcidt, amely a hazai természetjards fejlesztésében kulcsszerepet szan az MTSz-nek, s

egyben a szovetségen beliil is komoly szervezet-atalakitdsi folyamatokat indit el.

Az Ugyvezetd Elnokség és az Elnokség abban a reményben terjeszti a fejlesztési
elképzeléseket a Rendkiviili Kozgyiilés elé, hogy az jovahagyasat adja a szervezet-atalakitasi
folyamat (tobb kords vita, alapszabdly mddositds, tisztdjitds) elinditdsdhoz, amelynek
eredményeként a 2012. mijus 12-i Kozgytilés, a beszdmold, a kdzhasznisagi jelentés €s a
2012. évi koltségvetés elfogaddsat kovetden, elfogadja 4j alapszabdlyat, majd megvdlasztja 4j
tisztségviseloit.

Az Elnokség dontésének megfeleléen az Ugyvezetd Elnokség 2012. februsr 25-i elérehozott
ilésén megbizta az MTSz igazgatdjat azzal, hogy - elsésorban Szab6 Imre elndk trnak, a
rendkiviili elnokségi iilésen elhangzott tdjékoztatéjara épitve - készitsen szerkesztett
osszefoglalot a Rendkiviili Kozgytilésre. Ez olvashat6 a kovetkezdkben.

Tajékoztato

A Magyar Természetbarat Szovetség ,,Hogyan tovabb MTSZ?” cimii programjaban évek ota
foglakozik a szervezet utkeresésével, fejlesztésével, 4talakitasdval, fenntarthaté pdlyéra
allitdsaval. Szdmos ligyvezetd elnokségi, elnokségi, elnok-fotitkari értekezlet és kozgyiilés
napirendjén szerepelt mar ez a kérdés, és sok teriileten sikeriil elére Iépniink az elmult négy év
soran.

Az elért eredményektdl fiiggetleniil tavaly mar latszott, hogy a gazdasdgi és torvényi
kornyezet véltozasa miatt idén jelentds valtozdsokra lesz sziikség szovetségiink életében is. A
torvényi keretek moddositdsa mellett, illetve részben ezek kovetkezményeként atalakul a
sportfinanszirozds rendszere is. Azok a szervezetek, amelyek eddig jelentds szerepet toltottek
be a forrdshoz jutdsunk terén, vagy elvesztették koztestiileti- (pl. NSZSZ), forrdseloszto- (pl.
NEFMI) jogositvanyaikat, vagy gyokeresen atalakultak (pl. NCA).

A sporttorvény elfogaddsat kovetden jelenleg annyi latszik biztosan, hogy a Nemzeti
Szabadiddsport SzOvetség, amelyen keresztiil ez iddig allami forrasokhoz jutottunk, teljes
egészében megsziinik, s eddigi szakmai feladatait tevékenységét a Magyar Szabadiddsport
Szovetség veszi at, amely veliink egyiitt a Magyar Olimpiai Bizottsdg szabadiddsport
tagozatidban képviselteti magit. A jovOben ez a szektor - egy ma még nem ismert dontési
mechanizmus eredményeként - a Magyar Olimpiai Bizottsdg keretében, a MOB elnokségi
dontéseinek fiiggvényeként fog majd forrdsokhoz jutni. Az, hogy ez hogyan és mikorra jut el
a konkrét tevékenységek, szervezetek timogatdsanak fazisiba, még rendkiviil bizonytalan.
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A civil torvény, az eredeti olvasatdhoz képest sokat szelidiilt, s szdmos kotelezettség
teljesitésének hatdrideje 2014iig kitolédott. Errdl a témakorrdl — a kisgyoni elnokségi iiléshez
hasonldan, ismét dr. Molnar J6zsef fog beszélni az elnok-fotitkari értekezleten, hogy teriileti
szervezeteink is fel tudjanak késziilni a sziikséges véltoztatasokra. Az dllami forrdsokhoz jutas
egyik legfontosabb feltétele a kozhasznisdg megtartdsa lesz, amely sok egyéb mellett
szervezettségi és gazdasagi erdt is elvar az adott szervezettdl. igy amely szervezetnek, sok
egyéb feltétel mellett, nincs megfeleld nagysagrendii és belsO aranyu kolts€égvetése, nincs
megfeleld szakmai-, infrastrukturdlis- és humdanerdforrds-hattere az gyakorlatilag nagyon-
nagyon nehezen, vagy egyaltaldn nem tudja elérni a kozhasznisagi besoroldst a jovoben.

Igy az alapteremtés, a miikodés, a szervezeti felépités, a szakmai tevékenység a korabbindl
sokkal szorosabb kapcsolatba keriil a jovoben. Tehat, til azon, hogy a Magyar Természetbarat
Szovetség utkeresése is elért arra a pontra, ahol szdmos dontést meg kell hozni, a kiilsé
gazdasdgi — tdrsadalmi kornyezetiinkben zajlé folyamatok is kikényszeritenek bizonyos
véltoztatasokat. Ezért dontott tgy az Ugyvezetd Elnokség, majd ez Elnokség is, hogy a
kordbban elhatdrozott vagy az idOszertivé valt szervezet-dtalakitasi, alapszabdly-modositasi,
tisztujitasi folyamatokat egy idoben inditja el, s a majus 12-1 Kozgyllésen alapvetd dontések
dontéshozataldra kéri a delegdltakat.

A tavalyi évben a Miniszterelnok Ur a természetjards és a kerékpérozds infrastruktirdja
fejlesztésének Kormdanybiztosi szintll elldtdsdval bizta meg Garancsi Istvdn Urat. Az
elokészités, egyeztetés széles tarsadalmi bazison nyugvd, kerek asztal tipusi munka volt,
amelyben — az Elnokség megbizdsabol - Vidovenyecz Zsolt elndkségi tagunk képviselte a
szovetséget.

A targyaldsok sordn a Kormdnybiztos ur felmérte azokat a szereploket, akik a magyar
természetjar6 mozgalom kiilonbozo szervezeti egységeiként jottek létre az elmult két
évtizedben. A tobb hénapig tart egyeztetési, koncepcid-alkotdsi folyamatba idékdzben Szabd
Imre elnok ur is bekapcsolddott, s ezek eredményeként, a Kormdnybiztos tr megéllapitotta,
hogy a mi szdvetségiink és a mi szervezetiink az egyetlen olyan, amely alkalmas lehet arra,
hogy egy szélesebb korli jogositvanyokkal rendelkez6 orszagos keretszovetsé gként folytassa a
munk4jat.

Ez koriilbeliil oktéber honaptdl kezdddden tgy 6ltott testet, hogy elkezdddott egy egyeztetés a
Garancsi ur és elndk ur kozott, ami arrdl szolt, hogy tartalmi €s szervezeti megujitasit
tekintve hogyan tudjuk a legbiztonsdgosabban és a legjobb feltételekkel megteremteni annak a
lehetdségét, amirdl - tiszteletbeli elndkiink is irt - az elmult hetekben, vagy hénapokban. Ami
arrdl szolt, hogy a kovetkezd évre az egy komoly ajandék lenne, hogyha létrejonne egy olyan
csucs szervezet Magyarorszdgon, amely az Osszes természetjardsban érintett szervezetet tudné
tomoriteni, és megfeleld érdekképviseleti jogositvanyokkal és lehetdségekkel rendelkezve a
mindenkori kormanyzatnak a partnereként ezeket az értékeket képviselni, és szervezni tudja.
Az egyértelmlivé vélt, hogy a Magyar Természetbarat Szovetség dtalakitasival lehet a
legkonnyebben, a legkdnnyebben azokat a szervezeti kereteket megteremteni, amelyek
alkalmasak lehetnek arra, hogy be tudjdk tolteni azokat a funkcidkat, amikrdl az eldbb beszElt.
Egyrészt be tudja tolteni azt a funkcidt, hogy azokra a forrdsokra, amelyek az Olimpiai
Bizottsag tagozatatdl varhatdak, azokra egyértelmili és biztos szereploként bejelentkezzen, és
természetesen azt, hogy az egyéb olyan forrds lehetdségeket, amelyek mondjuk akdr az Unids
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forrasok felhaszndldsat tekintve is a TAMOP-on beliil, és mas egyéb teriileteken is
jelentkezhetnek, azokat fogadni tudja. Azaz legyen olyan biztonsdgos toke ereje, hattere,
amivel az Onrészeknek a kifizetését garantdlni tudja, és az Onrészek biztositdsaval egy
fejlesztési palydra tudjuk 4llitani az infrastruktira fejlesztését is, meg magédnak a szervezeti
életnek a fejlesztését is.

Elnok ur végig azt az alldspontot képviselte, és az ligyvezetést is errdl tdjékoztatta, hogy
ennek csak akkor van értelme, hogyha egy olyan szervezet jon létre, amelyikbe gyakorlatilag,
aki a természeti kornyezetbe fizikai aktivitassal szabadid6 eltoltést végez, valamilyen
szervezeti formdban, azok gyakorlatilag mind tudnak ebbe a szervezetbe tomoriilni. A
szovetségnek vannak szakdgai, de azért ezen kiviil is jelentds szervezetek néttek fol veliink
parhuzamosa, ha ugy tetszik, és nyilvan szakdgunkként kezeljiik a magyar hegymdszo klubot
is, vagy a kerékpdros tirdzok szervezetét is, de akdr a kerékpdrozasban, akdr mas fizikai
mozgasos formdkat szervezd egységeknél is bizony nem olyan mértékii az egyiittmitkodésiink
€s a kapcsolodasunk, mint amely adott esetben egy hatékony fellépés érdekében elvarhato
lenne.

Ez egy lehetdség, tehat amirdl beszél az egy olyan lehetdség, amelyet, ha ugy tetszik egy
ajanlatként, fogalmaztam én magam is meg, az iigyvezetd elnokség felé. Es a legutolsé
tigyvezetd elnokségi iilésen fogalmazott meg a Garancsi ur az iigyvezeto iilés tagjainak, azaz
0 nem abban érdekelt, és nem azt erdltette, hogy csindljanak - jogi formuldval - egy uj
szervezetet, és ez az Uj szervezet tomoritse be azokat, akik nem mi vagyunk, azaz egy ellen
kontra pélus jétt volna ebben az esetben létre. Es ennek kivetkezményeként nyilvan mindenki
a realitdsokat is figyelembe véve pontosan tudja, hogy ebben az esetben ez az 1j szervezet, aki
nem mi vagyunk, ez jutott volna minden olyan forrdshoz, amirdl az elébb beszéltem.

Ehhez minden eszkdze, minden lehetdsége rendelkezésére allt, all. O azonban nem ezt a
megoldast valasztotta. Az egyeztetéseinknek, a megbeszéléseinknek az eredményeképpen egy
dtmenet az, amire javaslatot tettiink az tigyvezetd elnokségnek kozosen.

Ez az dtmenet arrdl szol, hogy a Magyar Természetbarat Szovetség szervezeti alapjaira egy
szervezeti, alapszabalyi d4talakuldst kovetden, amikor lejar a mi ciklusunk, és a mi
manddtumunk most méjusban, akkor a majusi kozgyllésiinkon, egy tisztijité kozgytilésen
alapszabdly moédositdssal hozzunk 1étre egy dj szervezetet. Amelynek — természetesen csak
munkacimként mondom — a magyar természetjark szovetsége néven, a természetbarit
szovetség jogutddjaként, azokat a szervezeti egységeket, amelyek eddig tagjai voltak a
szervezetnek, automatikusan tovdbb vive, akik pedig be akarnak lépni, azoknak a belépési
lehetOséget biztositva hozzunk létre egy Uj orszagos érdek és tevékenység szempontjabol
teljes korti lefedettséget biztositd szdvetséget.

Személyes ambicidja ebben a torténetben az arrdl szolt, hogy elhozza, ha ugy tetszik a
szervezetet ez €v mdjusdig, ugy hogy a szovetség szervezeti keretei, lehetdségei azok
mikodOképesen megmaradjanak. A most mdjusban lejaré mandatumat kdvetden nem aspiral
a kovetkezd idészakban elnoki pozicidra.

Elmondta még Garancsi urnak, hogy ennek a folyamatnak csak akkor van értelme, €s akkor
lesz kelld hatdsa, ha azokat az elveket és értékeket, amelyeket, ha tgy tetszik kozosen valljak,
amelyek kozott az egyik legfontosabb az, hogy depolitizdlt szervezetként kell, hogy
miikodjon.

A masik, hogy ebben a folyamatban, ebben az atalakulasban neki mindenképpen vezetd
szerepet kell vallalnia, hiszen az 6 személye kell, hogy garancia legyen, hogy a kovetkezd két
évben mindenképpen olyan forrdsokhoz és lehetdségekhez jusson a szervezet, amely forrdsok
és lehetdségek biztositjak ezt a fejlesztési palyat.
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A kovetkezd iddszak elképzeléseirdl és a fejlesztésnek a lehetdségeirdl most nem beszélve, az
teljesen egyértelmi, hogyha feleldsen €s realisan nézziik a mai szervezetiinknek a lehetdségét,
akkor vagy egy teljes egészében onfenntartd szervezeti formdra, és finanszirozasi modellre
kellene atallnunk, vagy koriilbeliil, egy — két hénap milva dgymond lehdzhatjuk a rolét, és a
szovetség milkodésképtelenségét kellene bejelenteniink.

Nyilvdnvaléan nem ezt javasolja az elnokség szamdra a tovabbiakra, hanem azt javasolja,
hogy egy nyitott egylittmiikodé formidban menjen tovdbb a szovetség munkdja. Ennek
részeként természetesen azt lehet elvarni, ma még korménybiztos urtdl, a késobbiekben elnok
urt6l, hogy azokat a szervezeti, fejlesztéshez sziikséges forrdsokat, kereteket, eurdpai
fejlesztési projektekhez vald Onrészt a szervezet szidmdra biztositsa, tehdt nemcsak az
orszdgos szovetség, hanem a szervezet szdmdra biztositsa, amelyek nélkiill ezek nem
kivitelezhetdek.

Roviden osszefoglalja azt, ami ennek a dontési pontnak a 1ényege. Nem ldtja realitdsat annak,
hogy az Osszes lehetdségeinket figyelembe véve, ami arrdl sz6l, hogy mondjuk arrdl kellene
dontést hozatni mdjusban, hogy mondjuk a tagdijat megemeljiik 100%-kal,

Arrdl kellene dontést hoznunk mdjusban, hogy innentdl kezdve minden tagdij bejon a
szovetség kozpontjaba, és a megyei szervezeteknél nem tudunk otthagyni egy fillért sem.
Arrdl kellene dontést hoznunk, hogy ezekbdl a befolyt és tervezhetd 0sszegekbdl, illetve a
bérleti dijbol tudjuk-e és milyen mddon tudjuk iizemeltetni a szdvetség testiileteit, és a
szovetség orszagos kozpontjat.

Ezeket végignézve, az elejérdl lefelé haladva, mir az elsére sem lat lehetdséget. A mai
gazdasagi, pénziigyi helyzetben a természetbarat szovetség tagjainak a jelentOs részét, nem
hiszi, hogy a redlis és mértékadéan gondolkodunk, hogy meg lehet terhelni egy 100%-o0s
tagdijfizetéssel.

Abban sem hisz, hogy ez megvaldsul, é€s hogy a megyék le tudnak mondani arrél az 50%-r6l,
ami naluk marad, mert még pillanatnyilag azt sem tudjdk, hogy lesz-e hely, ahol le tudnak
tilni egyaltalan.

Ha ez a kettd nincs, akkor a harmadik gyakorlatilag, ennek a mostani miikodésiinknek a
legminimalisabb feltételét sem tudja mar biztositani. ElInokként nem teheti meg, hogy olyan
megolddsra tegyen javaslatot, amely a szervezet teljes leépitését, illetve beldathat6 idon beliil
csddbe menetelét jelentené. Nem a szervezetét, mert ettdl fiiggetleniil a szervezet
megmaradhatna, egyes megyékben még nélkiilink is mikodne egy j6 ideig, de az
természetes, hogy ennek a kovetkezményeként egy olyan mélypont lenne, ami nem segitené
eld azt, hogy Magyarorszdgon a természetjards €s a természetjir6 mozgalomhoz tartozo
szervezetek azok egyfajta megerdsitést kapjanak.

Mindennek az alapjdn az ligyvezetés nevében, mert hiszen ezt mi megtdrgyaltuk, és az
igyvezetés ebben az tigyben egyhangu dontéssel tdimogatta ezt a folyamatot.

Arra tesz javaslatot az elnokségnek, hogy az elnok-fotitkari értekezlettel pairhuzamosan hivjon
Ossze a kozgyllést, amely kozgyllésre ennek a szervezeti dtalakitdsnak a legfontosabb
napirendjeként eldterjesztjiik, és ennek a szervezeti lépéseknek a betetdzddéseként pedig
méjus elején 1évo ciklust lezdré kozgylilésén uj alapszabdllyal és természetesen a mostani
kozgytilésre kikiildott jelold bizottsignak a munkdjdnak az eredményeképpen egy uj
elnokséggel folytassa a szervezet munkajat.



