A MAGYAR TERMESZET’JAR(') SZOVETSEG
ALAPSZABALYA
(Tervezet)

I.
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.§

A Szdvetség

e megnevezése: Magyar Természetjaro Szovetség
megnevezésének hivatalos roviditése: MTSZ
sz€khelye: 1065 Budapest, Bajcsy-Zsilinszky ut 31. 2. em 3.
jelvénye (logo): (megjegyzés: a kdzgyiilés a honlapon javasolt valtozatok koziil valaszt)
zaszlaja: (megjegyzés: a kozgylilés a honlapon javasolt valtozatok koziil valaszt)
pecsétje: (megjegyzés: a kozgyllés a honlapon javasolt valtozatok koziil valaszt)

2.§

(1) A Magyar Természetjard Szovetség (a tovabbiakban: Szovetség) a Magyarorszagon mikodo,
gyalogos turista és azzal rokon tevékenységet folytatd szervezetek munkajat el6segito, a természetjard
érdekeket képvisel6, dnkormanyzattal és nyilvantartott tagsaggal rendelkezé civil szervezet, amely
miikddését az egyesiilési jogrol, a civil szervezetek miikodésérdl €s tamogatasardl szold torvény,
valamint jelen alapszabaly és az elfogadott szabalyzatok szerint fejti ki.

(2) Jelen alapszabaly alkalmazasaban

a) gyalogos turista tevékenység a természetjaras, a teljesitményturazds €s a nordic walking,
geocaching tirazas,

b) rokon tevékenység kiillondsen a barlangjaras, hegyi-/terepfutas, hegymaszas, kerékparos trazas,
sitirazas, vizi tirdzés és az ifjusagi turizmus, tovabba a honismereti célu orszagjaras, valamint a
zarandok turizmus.

3.§

A Szovetség
e magat a demokratikus civil tarsadalom szerves alkotorészének tekinti;
kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat;
szervezete partoktol fiiggetlen, és partoknak anyagi tAmogatast nem nyujt;
nem nyereségelvil, bevételeit a természetjaras céljaira forditja;
kozhasznu tevékenységét az egészségmegorzés, kultura, oktatds, sport, természetvédelem,
valamint a hatdron tali magyarsaggal kapcsolatos tevékenység korében, a vonatkozo agazati
torvényekben foglalt egyes kozfeladatok ellatasa utjan fejti ki.

4. §

A Szdvetség az 1987-ben létrehozott Magyar Természetbarat Szovetség jogutddja, az 1913-ban
létrehozott Magyar Turista Szovetség utddja, és az 1873 6ta alakult magyar természetjard szervezetek
hagyomanyainak folytatoja és apoloja.

1I.
A SZOVETSEG CELJA ES FELADATAI

5.§

A Szdvetség célja és feladatai



(1) A Szovetség célja a természetjaras jogi, technikai és szervezési feltételeinek segitése, a fejlesztési
célkitiizések meghatarozasa, elérésiik segitése €s ellendrzése.

(2) A Szovetség feladatait a 2011. évi CLXXV. tv rendelkezései és az adott agazati jogszabalyok
szerint végzi, megfelelve jelen alapszabalynak és a szovetség egyéb szabalyzatainak.

(3) A Szovetség alapfeladatai

a természetjaras stratégiai fejlesztési koncepcidjanak meghatarozasa,

szolgaltatasnyujtas tagjainak, valamint a kdzhasznll tevékenység keretében a szabadiddsport,
az egészségmegolrzés és a rekredcid terliletén vonatkozd jogszabaly altal érintett személyi
kornek,

a természetjaras és szervezett tagjai érdekeinek az allami szervek, illetve mdas szervek,
szervezetek elotti képviselete,

egylittmlikodés a Szovetség tevékenységeinek korében, tovabba a természetjarast is érintd
kérdésekben mas civil szervezetekkel,

a nemzetkdzi természetjard kapcsolatok szervezése, kozremiikodés a nemzetkdzi
természetjaro szervezetek munkéjaban,

természetjard rendezvények, igy kiillondsen turak, taborozasok, versenyek szervezésének
elésegitése, ilyen szovetségi rendezvények szervezése,

a hazai eseménynaptar, valamint a kiilf6ldi eseményeken valo részvétel meghatarozasa,

a természetjard létesitmények kialakitdsanak és hasznalatanak feltételeivel, valamint a
terephasznalattal kapcsolatos kdvetelmények meghatarozasa és betartasuk ellendrzése,

a természetjaras céljaira szolgaldo egyes szallashely-tipusok (altipusok) Ilétrehozasanak,
mukodtetésének és fejlesztésének segitése,

a jelzett turista utvonal-halézat fenntartdsanak elOsegitése, kozremiikodés a nemzetkozi és
orszagos utvonalak tervezésében, fenntartasaban, fejlesztésében és nyilvantartasaban,
szovetségi turavezetdk és mas természetjard szakemberek képzésének és tovabbképzésének
szervezése,

nyilvantartdsok (igy kiilondsen tagsag, természetjard szakemberek, Onkéntes vallalasok)
vezetése, a nyilvantartasi rendszer alapjan adatszolgaltatas az allami informacioés rendszernek,
a természetjarast elOsegitd csoportos ¢és egyéni kedvezményrendszer bdvitésének
szorgalmazasa,

tagjai mikodésének és feladatellatasanak tamogatasa, ennek érdekében koltségvetési és mas
forrasok elosztasa,

kozremiikodés turista miizeum és konyvtar mitkodtetésében,

a kornyezet- és a természetvédelem érdekeit szolgald torekvések tamogatasa, szervezett,
gyakorlati tevékenységgel torténd hozzajarulds az ¢€lo és élettelen természeti értékek
védelméhez, valamint kérnyezetvédelmi feladatok ellatasahoz,

kozremiikodés a természetjard szakirodalom, térkép ¢és szaksajtdo fejlesztésében és
terjesztésében,

a természetjaras céljainak, lehetéségeinek propagalasa.

(4) A Szovetség kiegészitd feladatai

szakmai tervezési, szakértdi, tanacsadasi és tesztelési tevékenység végzése,
a természetjarast és az azzal rokon tevékenységeket segit6 eszkozok, kiadvanyok forgalmazasa.

(5) A Szovetség szponzoralasi €és mas kereskedelmi szerzédéseket kothet, ideértve a természetjard
rendezvényekkel kapcsolatos vagyoni értékii jogok hasznositasat is.

Il
A SZOVETSEG TAGSAGA

6.§

A Szovetség rendes tagjai

(1) A Szovetség tagja az egyesiilési jog alapjan 1étrejott szervezet lehet (tovabbiakban szervezet).



Egyesiilési jog alapjan 1étrejott szervezet alatt a 2011.évi CLXXV.tv. 3.§ és 4.§ szerinti meghatarozast
kell érteni. (megjegyzés: a hivatkozott torvényszoveg:
Az egyesllési jog alapjan létrejott szervezetek

3. 8 (1) Az egyesiilési jog mindenkit megillet6 alapvetd szabadsagjog, amelynek alapjan mindenkinek joga van ahhoz, hogy
masokkal szervezeteket, illetve k6z0sségeket hozzon létre vagy azokhoz csatlakozzon.

(2) Az egyesiilési jog alapjan a természetes személyek, valamint tevékenységlk célja és alapitdik szandéka szerint a jogi
személyek, valamint ezek jogi személyiséggel nem rendelkez6 szervezetei szervezeteket hozhatnak létre és miikddtethetnek.

(3) Az egyesiilési jog gyakorlasa nem sértheti az Alaptérvény C) cikk (2) bekezdését, nem valdsithat meg blincselekményt
vagy biincselekmény elkdvetésére valo felhivast, valamint nem jarhat masok jogainak és szabadsaganak sérelmével.

(4) Az egyesitilési jog alapjan szervezet minden olyan tevékenység végzése céljabdl alapithatd, amely 6sszhangban all az
Alaptérvénnyel, és amelyet térvény nem tilt.

(5) Az egyesiilési jog alapjan fegyveres szervezet nem hozhato létre, valamint térvény alapjan kizarélag allami szerv sajat
hataskorében ellathaté kozfeladat megvaldsitasara iranyulo tevékenység nem végezhetd.

4. 8§ (1) Az egyesllet az egyestlési jog alapjan létrehozott szervezet, amelynek kilénds formaira: a szévetségre, a partra, a
szakszervezetre, tovabba a kilon térvény hatalya ala tartozo tevékenységet végz6 egyeslletekre térvény az egyestuletre
vonatkozé rendelkezésektdl eltérd szabalyokat allapithat meg. A kiilonds formaban mikédé egyesiilet elnevezésének
tartalmaznia kell a kilénds forma megnevezését.

(2) Az egyesiilet jogi személy, amely a nyilvantartasba vétellel jon létre.

(3) Az egyesiilet szovetség, ha tagjai kozott legalabb két jogi személy vagy jogi személyiséggel nem rendelkezé szervezet
van.

(4) Ha az egyestulet olyan tevékenységet végez, amelyet jogszabaly engedélyhez (feltételhez) kot vagy egyébként
szabalyoz, e tevékenység felett a tevékenység szerinti hataskorrel rendelkezé allami szerv a hatésagi ellenérzésre iranyado
szabalyok alkalmazasaval felligyeletet gyakorol. )

(2) A Szovetség tagja

a) a fo céljaként gyalogos turista (2. § (2) a.) pont) tevékenységet folytatod szervezet,
b) a legalabb 10 fobdl alld természetjard szervezeti egységet mitkddtetd mas szervezet,
¢) a természetjarassal rokon tevékenységet folytatd szervezet (2. § (2) b.) pont)

7.§

A Szovetség kiilonleges jogallasa tagjai

(1) A Szovetség kiilonleges jogallasu tagja a partolo tag és a tiszteletbeli tag.

(2) Partold tag szervezet is lehet. Egy természetes személy egyidejiileg nem lehet partold tag és
tiszteletbeli tag is.

(3) Partolo tag lehet az a személy, illetve szervezet, aki vagy amely a Szdvetséget vallalasaval
(adomany, munkavégzés) kivanja timogatni.

(4) A Szovetség tiszteletbeli tagjava az a személy valaszthato, aki tevOlegesen jarult hozza a
természetjaras fejlesztéséhez, eredményességéhez, vagy széles korii megismertetéséhez.

(5) A Szovetség tiszteletbeli elndkéveé valaszthatd az a tiszteletbeli tag, aki kimagaslo tevékenységével
jarult hozza a természetjaras fejlesztéséhez, eredményességéhez, vagy széles korii megismertetéséhez.

8.§

A tagsagi jogviszony keletkezésének és megsziinésének altalanos feltételei

(1) A Szdvetségbe vald belépés, illetdleg a kilépés onkéntes.

(2) A tagfelvételi - és a kilépési nyilatkozatot kozvetleniil a Szovetség Orszagos Kozpontja kell
eljuttatni.

(3) A tagsagi viszony az altal valik hatalyossa, hogy a kérelmez6 a Szdvetség alapszabalyat magara
nézve kotelezben elfogadja, és egyidejileg legalabb 10 természetes személy tagja utdn a tagdijat
megfizeti.

(4) A kilépési nyilatkozat az atvétellel valik hatalyossa.

9.§

A rendes tagok tagsagi jogviszonyanak keletkezése és megsziinése

(1) A szovetségi tagsag belépéssel keletkezik és kilépéssel, kizarassal, torléssel sziinik meg.

(2) Felfliggesztést a taggal szemben, elsd foka fegyelmi eljards sordn kiszabott biintetésként, az
Elnokség altal lehet alkalmazni. A felfiiggesztés a tagot nem mentesiti kotelezettségei aldl, azonban a
felfliggesztés idejére megsziinik a tagsagbol eredd jogok iranti igénye.



(3) A Szovetségbol vald kizarast csak fegyelmi eljaras soran kiszabott jogerds biintetésként, a
Valasztmany altal hozott hatarozattal lehet alkalmazni. A kizaras a tagot nem mentesiti a tagsag idején
keletkezett kotelezettségei alol.

(4) Torléssel szlinik meg a tagsag €s a tarsult tagsag, ha az esedékes tagdij a Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatban (tovabbiakban: SZMSZ) meghatarozottak szerint kitlizott poéthataridére — ennek
hianyaban egy éven tal — sem keriil befizetésre.

(5) A tag tagsagi jogviszonya torléssel szlinik meg tovabba, ha a tag

a) megsziinik,

b) természetjard vagy azzal rokon tevékenységét megsziinteti,

c) természetjaro szervezeti egységét megsziinteti, vagy annak létszdma tartésan 10 f6 ala esik.

10. §
A Kkiilonleges jogallasu tagok tagsagi jogviszonyanak keletkezése és megsziinése

(1) A szdvetségi partolo és tiszteletbeli tagsag felvétellel keletkezik, a cim odaitélésérdl az Elndkség
dont.

(2) A tiszteletbeli elndki cim odaitélésérdl a Valasztmany dont.

(3) A kiilonleges jogallast tagok tagsagi jogviszonya megsziinik

a) a partold tag esetében kilépéssel, kizarassal, torléssel, a tag halalaval, szervezet esetén az azt
nyilvantartd hatoésagi nyilvantartasbol valod torlése esetén, valamint vallalasa teljesitésének egy éven
tali elmaradasa miatt;

b) tiszteletbeli tag és a tiszteletbeli elndk esetében lemondassal, kizarassal, torléssel, valamint a tag
halalaval.

(2) Torléssel sziinik meg a partold tagsag, ha az esedékes partold tagdij SZMSZ-ben meghatarozottak
szerint kitlizott pothataridére — ennek hianyaban egy éven tul — sem kertiil befizetésre.

V.
A TAGOK JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI

11. §
A rendes tagok jogai és kotelezettségei

(1) A Szovetség tagjanak jogai:
e részt vehet a Szovetség tevékenységében és rendezvényein,
o kiildotte uitjan részt vehet a Valasztmany hatarozatainak meghozatalaban,
e természetes személy tagja valaszthatd a Szovetség szerveibe,
o ¢szrevételeket, javaslatokat, ajanlasokat tehet, véleményt nyilvanithat a Szovetség és szervei
miikddésével, valamint a természetjarast érintd kérdésekkel kapcsolatban,
e szovetségi kedvezményrendszert vehet igénybe.
(2) A Szovetség tagjanak kotelezettségei:
e atermészetjaras fejlodésének és eredményességének elosegitése,
e a Szovetség Alapszabalyanak €s egyéb szabalyzatainak, valamint a SzOvetség szervei altal
hozott hatarozatoknak a megtartasa, tagjaival torténd megtartatasa,
e aszovetségi célkitlizések megvalositasa,
e vallalasai teljesitése,
e vagyoni hozzajarulas (tagdij) befizetése az SZMSZ-ben megallapitott médon és hataridében.

12. §
A kiilonleges jogallasu tagok jogai és kotelezettségei

(1) A partold és a tiszteletbeli tag jogai:
e részt vehet a Szovetség rendezvényein, valamint tanacskozasi joggal a Valasztmany iilésein,



o ¢szrevételeket, javaslatokat, ajanlasokat tehet, véleményt nyilvanithat a Szovetség, valamint
szerveinek mitkddésével és a természetjarast érintd kérdésekkel kapcsolatban.
(2) A tiszteletbeli tag egyéni kedvezmények igénybevételére jogosult.
(3) A partoldo és a tiszteletbeli tag kotelezettségei: a Szovetség Alapszabalyanak, egyéb
szabalyzatainak, valamint a Szdvetség hatarozatainak megtartasa.
(4) A partol6 tag tovabbi kotelezettsége vallalasai hataridoben torténd teljesitése.

V.
A SZOVETSEG SZERVEZETE

13. §
A Szovetség szervei

a) Valasztmany,

b) Elnokség,

c¢) Ellenorzé Testiilet,

d) Fegyelmi Bizottsag,

e) Szovetség Orszagos Kozpontja,
f) Szakmai Bizottsagok

VL.
A VALASZTMANY

14.§

(1) A Szovetség legfels6bb szerve a Valasztmany.

A Vilasztmany nyilvanos, megfigyel6ként barki részt vehet rajta.

A Valasztmany helyszine eltérhet a Szovetség székhelyétol.

(2) A Valasztmany résztvevoi a tagszervezetek kiildottei, az Elnokség tagjai, tovabba a 13. § c)-f)
pontjai szerinti szerveinek képviseloi.

(3) A tagszervezetek kiildotteiket sajat szabalyozasuk szerint valasztjak meg.

Minden 250 természetes személy tagszervezeti tag utdn 1 mandatum illeti meg a tagszervezeteket.

A kiildott, az 6t kiildo tagszervezetek dontése alapjan tobb mandatummal is rendelkezhet.

(4) Szavazati joggal a (3) bekezdés szerinti személyek, valamint a Szovetség 13. § b) pontja szerinti
szervének tagjai rendelkeznek.

(5) A tiszteletbeli elnokot a valasztmanyi iilésre meg kell hivni.

(6) Jogszabalyban eldirtak szerint — az ott meghatarozott korben és jogosultsaggal — a valasztmanyi
iilésre mas személyt is meg kell hivni.

(7) Az Elndkség és a Valasztmany hataskorében tovabbi személyek meghivasarol hatarozhat.

(8) A Valasztmanyt évente legalabb egy alkalommal, az idépontot 45 nappal megel6zden, a tervezett
napirend megkiildésével dssze kell hivni, az egyes napirendi pontokhoz tartozoé eldterjesztéseket pedig
legalabb 10 nappal az iilés el6tt ki kell kiildeni (rendes valasztmanyi iilés).

(9) A Valasztmany 6sszehivasanak joga az Elnokséget illeti meg.

15. §
A szavazati jog gyakorlasanak feltételei

(1) Szavazati jogat az a személy gyakorolhatja, aki nyilatkozattételre felhatalmazast kapott vagy arra
egyébként jogosult és az errdl sz0l6 igazolast bemutatta.

(2) Minden szavazasra jogosultnak egy szavazata van, a szavazati jog atruhazhato.

(3) Egy személy egy id6ben csak egy jogcimen gyakorolhatja szavazati jogat.



16. §
A Valasztmany hatarozatképessége

(1) A Valasztmany hatarozatképes, ha a kiildotteknek tobb mint a fele megjelent.

(2) Ha a Valasztmany hatarozatképtelen, az eredeti idoponthoz képest 1 éraval késébb ugyanolyan
napirenddel 0sszehivott Valasztmany a megjelentek szamara tekintet nélkiil hatarozatképes, ha ez a
valasztmanyi iilés meghivojaban rogzitésre kertilt.

17. §
A Valasztmany hataskore

(1) A Valasztmany kizarolagos hataskorébe tartozik:

a) az alapszabaly megallapitasa és modositasa,

b) a Szdvetség mas szovetséggel valo egyesiilésének illetve szétvalasanak elhatarozasa,

c) a Szovetség onkéntes feloszlasanak kimondasa, rendelkezés a fennmarad6 vagyonrol,

d) a tiszthjitas, ennek keretében az Elndkség tagjainak és tisztségviseldinek, az Ellen6rzé Testiilet
vezetdjének és tagjainak megvalasztasa,

e) a természetjaras hossza tavu fejlesztési koncepciojanak, kozéptava tartalmi tevékenységének és
szovetségi politikajanak elfogadasa,

f) a targyévet koveto évi tagdijak megallapitasa,

g) az éves koltségvetési terv elfogadasa,

h) az éves gazdalkodasi beszamold és kozhasznisagi jelentés elfogadasa,

i) elismerések alapitasa

18. §
A Vialasztmany hatarozathozatala

(1) A Vilasztmany — a (2) bekezdés alatti kivétellel — nyilvanos, hatarozatait altalaban nyilvanos
targyalast kovetd nyilt szavazassal, egyszerii szotobbséggel hozza. SzavazategyenlGség esetén a
javaslat elvetésre keriil. A Szdvetség feloszldsanak vagy mas szervezettel torténd egyesiilésének
elhatarozasahoz kétharmados szo6tobbség sziikséges.

(2) A Valasztmany a nyilvanossagot egyedi ligyben, adatvédelmi vagy személyiségvédelmi okokbdl,
szOtobbséggel kizarhatja.

(3) A Valasztmany titkos szavazdssal hoz hatarozatot személyi kérdésekben, illetve barmely mas
esetben, ha a szavazasra jogosultak legalabb egyharmada azt inditvanyozza.

(4) Megvalasztottnak tekintendd az a személy, aki az els6 forduloban a szavazatok tobb mint felét
megszerzi. Amennyiben egyik jelolt sem éri el ezt az aranyt, masodik fordulét kell tartani a két,
legtobb szavazatot elért jeldlt kozott. Koziilik a szamszerlien tobb szavazatot elérdé személy
tekintend6 megvalasztottnak.

(5) A valasztmanyi iilésrol jegyzokonyvet kell késziteni, melyet a levezetd elndk és a
jegyzékonyvvezetd irnak ald, valamint a Valasztmany e célra megvalasztott kettd kiildottje hitelesit.

A jegyzokonyv tartalmazza a datumot, a jelenlévok névsorat, a vitatott pontok fObb tartalmat, az
elfogadott hatarozatok szovegét és sorszamat, az elutasitott hatarozatok szovegét, a szavazas
szamszer(l eredményét. A jegyzokonyvet hatarozatlan ideig a Szovetség Orszagos Kdzpontjaban kell
megOrizni. A valasztmanyi hatarozatok sorszamat, tartalmat, idépontjat és hatalyat, valamint a dontést
tamogatok és ellenzok szamaranyat (név szerinti szavazas esetén személyét) ,hatarozatok taraban”
kell folyamatosan nyilvantartani. A valasztmanyi hatdrozatot a hatarozat altal érintett személlyel,
tagszervezettel haladéktalanul, irasban kell k6zo6Ini.

(6) A Valasztmany hatarozatainak nyilvanossagra hozatalara a fenticken tal jelen okirat 28.§-ban
foglalt rendelkezés az iranyado.



19. §.
Rendkiviili valasztmanyi iilés

(1) Rendkiviili valasztmanyi iilést kell 6sszehivni, ha

a) a Szovetség tagjainak egyharmada

b) az Elnokség,

¢) az elnok

d) az Ellen6rzé Testiilet

azt — az ok és cél megjeldlésével — kezdeményezi,

(2) A rendkivilli valasztmanyi iilést az erre vonatkozd kezdeményezés kézhezvételétdl szamitott
legalabb 15, legfeljebb 45 napon beliili id6pontra kell 6sszehivni.

(3) A rendkiviili valasztmanyi {ilés napirendje az irasban elézetesen megjeldlthdz képest nem
bovithetd.

(4) A rendkiviili valasztmanyi iilésre egyebekben a Valasztmany iiléseire vonatkoz6 szabalyok az
iranyadoak.

VIL
AZ ELNOKSEG

20. §
Az Elnokség dsszehivasa és hatarozathozatala

(1) A Valasztmany két {ilése kozott a szovetség miikodését a 9 tagu Elndkség iranyitja.

(2) Az Elndkség tagjai

a) az elnok,

b) az elndkhelyettes

c) elnokségi tagok, akik koziil 1 f6 a Nyugat magyar, 1 f6 a K6zép magyar (Bp.) és 1 6 a Kelet
magyar régiot képviseli

(3) Az Elndkség tagjait a Valasztmany négy évre valasztja meg.

(4) Az iilésen az Elnokség tagjain kiviil tanacskozasi joggal részt vesznek

a) a 13. § c)-e) pontja szerinti szervek képviseldi,

b) az Elnokség altal sajat hatdskorben meghivottak.

(5) Az Elndkség sziikség szerint, de legalabb évente 4 alkalommal tart iilést.

(6) Osszehivasarol - a napirend megjeldlésével - az iilés idépontjat 15 nappal megelézden az elndk
gondoskodik.

(7) Az Elndkség feladatkorét mindaddig gyakorolhatja, ameddig 1étszama eléri az 5 f6t.

(8) Az Elnokség hatarozatképes, ha tagjainak tobb mint a fele jelen van. Az Elnokség nyilt
szavazassal, egyszeri szotobbséggel hataroz.

(9) Az Elndkség tagjaibdl a szovetség iranyitasat segito testiiletet hozhat 1étre.

E testiilet feladatait — mely az Elndkség jelen okiratba foglalt hataskorén tal nem terjeszkedhet,
azokat csak feladati lebontasban konkretizalhatja - a Szovetség Szervezeti és Miukodési
Szabalyzata tartalmazza.

(10) Rendkiviili elndkségi iilést kell 6sszehivni, ha azt az elndkség legalabb 5 tagja — az ok és cél
megjeldlésével - kezdeményezi. Az Osszehivasnak a kérvény beadasatdl szamitott legalabb 2,
legfeljebb 8 napon beliil meg kell torténnie.

(11) Az Elnokség iiléseirdl jegyzokonyvet kell késziteni, melyet az iilés elndke ¢és
jegyzokonyvvezetdje hitelesit. A jegyzokonyv egyebek kozt tartalmazza az Elnokség hatarozatait azok
idépontjaval, hatalyaval, a timogatok és ellenz6k szamaranyaval.

(12) A rendkiviili elndkségi {iilésre egyebekben az elndkségi iilésre vonatkozd szabalyok az
iranyadoak.

(13) Az Elnokség hatarozathozataldra a Valasztmany hatarozathozatalara vonatkoz6 szabalyok az
iranyadoak.



(14) Az Elnokség dontéseit (hatarozatait) az érintettekkel irasban kozli, a hatdrozatok nyilvanossagra
hozatalara jelen okirat 28.§-ban foglalt rendelkezés az iranyado.

(15) Az elnokségi tagsag megsziinik:

a) a mandatum lejartaval,

b) lemondassal,

c) elhalalozassal.

21. §

Az Elnokség hataskore
Az Elnokség
a) végrehajtja a Valasztmany hatarozatait;
b) véleményezi, a Valasztmany elé keriild -elGterjesztéseket, megallapitja a Szovetség éves
munkatervét és eseménynaptarat, valamint szabalyzat-tervezeteit, a Szovetség éves koltségvetését,
jovahagyja a gazdalkodasi és kozhasznusagi jelentést,
c) el0késziti a Valasztmany tiléseit;
d) megallapodasokat kot az allami és mas szervekkel, civil szervezetekkel; gondoskodik ezek
végrehajtasarol;
e) delegaltja utjan képviseli a Szovetséget az allami és mas szervek, szervezetek altal 1étrehozott
szakmai, érdekképviseleti és koordinacios munkaszervezetekben;
f) egyetértési és véleményezési jogot gyakorol a természetjarassal és a Szovetséggel kapcsolatos
kérdésekben;
g) iranyitja a szdvetség gazdalkodasat, gazdasagi vonatkozasban képviseli a Szovetséget, felelds a
gazdalkodasi rend betartasaért;
h) gyakorolja a tulajdonosi jogokat;
1) munkabizottsagokat hozhat 1étre és beszamoltatja azokat tevékenységiikrol;
j) valamennyi hatarozatardl, ajanlasarol, intézkedésérdl beszamol a Valasztmanynak,
k) az Alapszabalyban nem szabalyozott kérdések tekintetében SZMSZ és mas szabalyzatokat fogad el,
1) elismeréseket adomanyoz,
m) és megvalasztja a Fegyelmi Bizottsag tagjait.

VIIL.
A TISZTSEGVISELOK

22. §
Az elnok

(1) Az elndk a Szovetség vezetd tisztségviseldje.

(2) Az elndk

a) a Szovetséget teljes kortien képviseli,

b) biztositja a Szovetség folyamatos mitkddtetésének személyi és targyi (anyagi-) feltételeit;

c) elnokol a Szovetség elndkségi iilésein;

d) ellatja a Valasztmany és az Elnokség altal rabizott feladatokat;

e) feliigyeletet és ellendrzést gyakorol a Szovetség Orszagos Kozpontja munkaja felett, beszamoltatja
az Szovetség Orszagos Kdzpontjanak vezetdjét;

f) munkaltatoi jogot gyakorol a Szovetség Orszagos Kozpontja vezetdjével kapcsolatban.

(3) Az elndk tevékenységét tarsadalmi megbizatasban latja el.

23. §
Az elnokhelyettes

(1) Az elndkhelyettes a Szovetség tisztségviseldje.
(2) Az elndkhelyettes
a) az elnok felkérése alapjan képviseli az elndkot;



b) ellatja az elnokség, vagy az elndk altal rabizott feladatokat.
(3) Az elndkhelyettes tevékenységét tarsadalmi megbizatasban latja el.

IX.
FEGYELMI UGYEK

24.§
A Fegyelmi Bizottsag

(1) A Szovetség hataskorébe tartozo fegyelmi eljarast a Fegyelmi Bizottsag folytatja le.
(2) A Fegyelmi Bizottsagot az eljaras lefolytatasaval a Szovetség Elndksége hatarozataval bizza meg.
(3) A fegyelmi eljarasok részletes szabalyait a fegyelmi szabalyzat tartalmazza.

X.
AZ ELLENORZO TESTULET

25. §
Az Ellenorzo Testiilet 6sszehivasa

A Szovetség feliigyeld szerve az Ellenérzo Testiilet.

(1) Az Ellendrzo Testiilet 3 tagbol all.

(2) A tagok a Szovetségben megbizasuk ideje alatt mas tisztséget, illetve allanddé megbizatast nem
tolthetnek be.

(3) Az Ellendrzd Testiilet elndkét és tagjait a Valasztmany tagjai kiilon valasztjak meg.

(4) Az Ellendrzo Testiilet tevékenységéért kizardlag a Valasztmanynak felelds.

(5) Az Ellendérz6 Testiiletet annak elndke hivja Ossze. Az Ellendrzé Testiilet hatarozatképes, ha
legalabb két tagja jelen van. Hatarozatait nyilt szavazassal, egyszeri szotobbséggel hozza,
szavazategyenlOség esetén a javaslatot elvetettnek kell tekinteni.

Az Ellen6rzo Testiilet feladatat tarsadalmi megbizatasban, az SZMSZ-ben rogzitettek szerint latja el.

26. §

Az Elleno6rzo Testiilet feladatai és hataskorei
uuu
(1) Az Ellendrzo Testiilet ellenérzi a Szovetség mikodését és gazdalkodasat. Ennek soran a vezetd
tisztségviseloktol jelentést, a szervezet munkavallaloitol pedig tajékoztatast vagy felvilagositast
kérhet, tovabba a Szovetség konyveibe €s irataiba betekinthet, azokat megvizsgalhatja.
(2) A Szovetség elnokségi iilésén tanacskozasi joggal részt vesz.
(3) Koteles az intézkedésre jogosult szervet tajékoztatni és annak Osszehivasat kezdeményezni, ha
arrdl szerez tudomast, hogy
a) a Szovetség milkodése soran olyan jogszabalysértés vagy a Szovetség érdekeit egyébként sulyosan
sértd esemény (mulasztas) tortént, amelynek megsziintetése vagy kovetkezményeinek elharitasa,
illetve enyhitése az intézkedésre jogosult szerv dontését teszi sziikségessé;
b) a vezetl tisztségviselok felelosségét megalapozo tény meriilt fel.
(4) Inditvanyara az intézkedésre jogosult szervet — annak megtételétdl szamitott harminc napon beliil
— 0ssze kell hivni. E hataridé eredménytelen eltelte esetén a szerv 0sszehivasara az Ellen6rzo Testiilet
is jogosult.
(5) Koteles haladéktalanul értesiteni a torvényességi felligyeletet ellato ligyészséget, ha az arra
jogosult szerv a torvényes miikodés helyreallitasa érdekében sziikséges intézkedéseket nem teszi meg.
(6) Irasbeli jelentést készit a kovetkezd évi pénziigyi tervrél.
(7) Megvizsgalja a meghozott fegyelmi hatarozatokat, és indokolt esetben javaslatot tesz azok
részleges vagy teljes felfiiggesztésére.
(8) Eldzetes jelolés esetén zaradékolja a jeldlobizottsag altal allitott jeloltek anyagait.
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XI.
A VALASZTMANYRA, AZ ELNOKSEGRE
ES AZ ELLENORZO TESTULETRE VONATKOZO
KOZOS ES EGYEB SZABALYOK

27. §
Osszeférhetetlenségre vonatkozé szabalyozas

(1) A Valasztmany, ¢és az Elnokség hatarozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki, vagy
akinek kozeli hozzatartozoja [Ptk. 685. § b) pont], élettarsa (a tovabbiakban egyiitt: hozzatartozo) a
hatarozat alapjan

a) kotelezettség vagy felel0sség alol mentesiil, vagy

b) barmilyen mas elényben részestil, illetve a megkotendd jogligyletben egyébként érdekelt.

(2) Nem lehet az Ellen6rzo Testiilet elndke vagy tagja, illetve kdnyvvizsgald az a személy, aki

a) a Szovetség elnodke, elndkségi tagja, vagy valasztmanyi tagja,

b) a Szdvetséggel a megbizatasan kiviil mas tevékenység kifejtésére iranyuld munkaviszonyban vagy
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all, ha jogszabaly masként nem rendelkezik, vagy

¢) a Szovetség cél szerinti juttatasabodl részesiil - kivéve a barki altal megkotés nélkiil igénybe vehetd
nem pénzbeli szolgaltatasokat, és a tarsadalmi szervezet altal tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan
nyujtott, alapszabalynak megfeleld cél szerinti juttatast -, illetve

d) az a)-c) pontban meghatarozott személyek hozzatartozoja.

(3) Nem lehet az Elnokség, a Valasztmany, illetve az Ellendrzo Testiilet tagja olyan személy, aki az e
tisztségre vald megvalasztasat megel6zo két éven beliil olyan megsziint kdzhasznu szervezetnél - az
annak megsziintét megel6zd két évben legalabb egy évig - toltott be vezeto tisztséget, amely az ad6zas
rendjérdl szo616 torvény szerinti kdztartozasat nem egyenlitette ki.

28. §
Nyilvanos dokumentumok

(1) Nyilvanos dokumentumok

a) a Valasztmany és

b) az Elnokség

hatarozatai, tovabba

d) az éves gazdasagi beszamolo és

e) a kdzhasznlisagi jelentés.

(2) A nyilvanos dokumentumokba barki betekinthet és arrol, vagy annak egyes részeirdl az iratok
hozzaférésének helyén, sajat koltségére masolatot készittethet.

(3) A nyilvanos dokumentumok &rzése és az azokhoz vald hozzaférés biztositdsa a Szovetség
Orszagos Kozpontjanak feladata.

(4) Jelen szdvetség mint kozhasznl szervezet miikodése, szolgaltatasai igénybevételének modja,
beszamoloinak kozlése nyilvanos.

XII.
A SZOVETSEG EGYEB SZERVEI

29. §
A Szakmai Bizottsagok létrehozasa és miikodése

(1) A szakmai munka folyamatos, hatékony ellatasa érdekében a Szdvetség Bizottsagokat hoz létre.
(2) A Bizottsagok létrehozasanak és mikddésének részletes szabalyait az SZMSZ tartalmazza.
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30. §
A Szovetség Orszagos Kozpontja

(1) Szervezi és ellendrzi a Szovetség tevékenységét, céljainak megvaldsitasat. Elvégzi a Szovetség
napi feladatainak ellatasat. A Szovetség Orszagos Kozpontja 1étszamat, valamint szervezetét az
Szovetség Orszagos Kozpontjanak vezetdje oly modon allapitja meg, hogy az biztositsa a feladatok
hatékony és gazdasagos ellatasat. A miikodéshez sziikséges koltségeket a Valasztmany az éves
koltségvetésben allapitja meg.

(2) A Szovetség Orszagos Kozpontjanak vezetdje az Igazgato.

(2) A Szovetség Orszagos Kozpontjanak feladatait és munkamegosztasat az SZMSZ tartalmazza.

XIII.
A SZOVETSEG GAZDALKODASA

31.§
Vallalkozasi tevékenység

(1) A Szovetség vallalkozasi tevékenységet kizarolag kozhasznu céljainak elérése érdekében, azokat
nem veszélyeztetve végez.

(2) A Szdvetség a gazdalkodasa soran elért eredményt nem osztja fel, azt az Alapszabalyaban
meghatarozott tevékenységre forditja.

(3) A Szovetség éves koltségvetés alapjan gazdalkodik.

(4) A Szovetség csak olyan vallalkozast alapithat, vallalkozasban vehet részt, vagy vallalkozast
végezhet, amelynek alapjan a felel6ssége nem haladja meg vagyonanak mértékeét.

(5) A Szovetség gazdalkodasanak részletes szabalyait a Szovetség gazdalkodasi, pénziigyi és
munkaiigyi szabalyzatai hatarozzak meg.

32.§
Bevételek, raforditasok

(1) A Szovetségnek a cél szerinti tevékenységébdl, illetve vallalkozasi tevékenységébdl szarmazod
bevételeit és raforditasait elkiilonitetten kell nyilvantartani.

(2) A Szovetség bevételei:

a) a tagdij;

b) koltségvetési tamogatas;

¢) az allamhaztartas alrendszereibdl kozszolgaltatasi szerzodés ellenértékeként kapott bevétel,

d) mas szervezettdl, illetve maganszemélytol kapott tamogatas illetve adomany;

e) a kozhasznu tevékenység folytatasabol szarmazd, ahhoz kozvetleniil kapcsolddo bevétel;

f) az egyéb cél szerinti tevékenység folytatasabol szarmazo, ahhoz kdzvetleniil kapcsolddo bevétel;

g) a Szovetség eszkodzeinek befektetésébdl szarmazo bevétel;

h) egyéb, mas jogszabalyokban meghatarozott bevétel,

i) a vallalkozasi tevékenységbdl szarmazo bevétel.

(3) A Szovetség bevételeivel 6nalloan gazdalkodik, tartozasaiért a sajat vagyonaval felel. A Szovetség
tagjai a Szovetség tartozasaiért - a vagyoni hozzajarulas megfizetésén tulmenden - sajat vagyonukkal
nem felelnek.

(4) A Szovetség koltségei:

a) a kozhasznu tevékenység érdekében felmertilt kdzvetlen koltségek;

b) az egyéb cél szerinti tevékenység érdekében felmeriilt kozvetlen koltségek;

¢) a vallalkozasi tevékenység érdekében felmeriilt kozvetlen koltségek;

(5) a kozhasznu és egyéb vallalkozasi tevékenység érdekében felmeriilt kozvetett koltségeket
bevételaranyosan kell megosztani.
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33.§
A kozhasznu szervezet gazdalkodasara vonatkozo kiillonos szabalyok

(1) A kozhasznu szervezet a gazdalkodasa soran elért eredményét nem oszthatja fel, azt
1étesitd okirataban meghatarozott kozhasznll tevékenységére kell forditania.

(2) A kozhasznu szervezet a vezetd tisztségviseldt, a tamogatot, az onkéntest, valamint e
személyek kozeli hozzéatartozdjat - a barki altal megkdtés nélkiill igénybe vehetd
szolgéaltatasok, illetve az egyesiilet altal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, 1étesitd
okiratnak megfeleld juttatasok kivételével - cél szerinti juttatdsban nem részesitheti.

(3) A kozhaszni szervezet barmely cél szerinti juttatdsat - a létesitd okiratban
meghatarozott szabdlyok szerint - palyazathoz kotheti. Ebben az esetben a palyézati felhivas
nem tartalmazhat olyan feltételeket, amelyekbdl - az eset Osszes koriilményeinek
mérlegelésével - megéllapithatd, hogy a palydzatnak elére meghatarozott nyertese van
(szinlelt palyazat).

(4) Szinlelt palyazat a cél szerinti juttatas alapjaul nem szolgalhat.

(5) A kozhasznu szervezet valtot, illetve mas hitelviszonyt megtestesitd értékpapirt nem
bocsathat ki.

(6) A kozhasznu szervezet gazdasagi-vallalkozasi tevékenységének fejlesztéséhez
kozhasznu tevékenységét veszélyeztetd mértékii hitelt nem vehet fel.

(7) A befektetési tevékenységet végzo kdzhasznu szervezetnek befektetési szabalyzatot kell
készitenie, amelyet a legfobb szerv - ha ilyet 1étrehoztak - a feliigyeld szerv véleményének
kikérését kdvetden fogad el.

(8) A kdzhasznu szervezet koteles a beszamolod jovahagyasaval egyidejlileg kozhasznlisagi
mellékletet késziteni, amelyet a beszamoloval azonos modon koteles letétbe helyezni és
kozzétenni.

(9) A kozhasznu szervezet beszamoldjaba barki betekinthet, illetve abbol sajat koltségére
masolatot készithet.

XTV.
EGYEB RENDELKEZESEK

34.§
A Szdvetség megsziinése

(1) A Szovetség megsziinik

a) feloszlasanak a Valasztmany altal torténd kimondasaval,

c) a birosag altal elrendelt feloszlatasaval;

d) megsziinésének a birdsag altal tortént megallapitasaval.

(2) A Szovetség megsziinése esetén vagyonanak felhasznalasarol a Valasztmany rendelkezik. Ilyen
rendelkezés hianyaban a fennmarad6 vagyon a hitelezok kielégitése utan allami tulajdonba kerdil, és
azt a Nemzeti Egytittmiikodési Alap rendelkezésére kell bocsatani.



