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1. számú melléklet 

 

Hogyan tovább MTSZ? 

 

A szervezetfejlesztéssel kapcsolatos javaslatok 

 

1. A szervezetfejlesztés célrendszere 

 

Az MTSz szervezetfejlesztésével azt szeretnénk elérni, hogy szövetségünk közhasznú céljainak elérése 

érdekében a korábbinál sokkal rugalmasabb szervezeti struktúrával és hatékonyabb működési 

rendszerrel rendelkező, a megváltozott társadalmi-gazdasági környezethez, illetve belülről fakadó 

szükségletekhez, elvárásokhoz alkalmazkodni képes szervezetként működjön a jövőben. 

 

Éppen ezért, a turizmus, a természet és a környezetvédelem, a szabadidősport és az egészséges 

életmódra nevelés terén végzett szakmai, technikai, érdekvédelmi, nevelési-oktatási, valamint 

ismeretátadó munkájának sikere érdekében olyan alapteremtési és gazdálkodási, szolgáltatási és 

vállalkozási tevékenységek bevezetését tervezzük, amelyek a tagdíj- és kedvezményrendszer 

reformjával megtámogatva hosszú távon is fenntartható pályán tartja a megfiatalodott és növekvő 

taglétszámmal rendelkező szervezetet.   

 

Ezek alapján kimondhatjuk, hogy a szervezetfejlesztési program stratégiai célja a szövetség 

fenntartható fejlődési pályára állítása.   

 

A stratégiai tervekre épülő szervezetfejlesztési folyamat részprogramjai a következők: 

 

a. Strukturális és működési reform   

b. Központfejlesztési stratégia   

c. Kommunikációs stratégia   

d. Alapteremtési stratégia   

e. Tagdíjreform 

f. Ifjúsági stratégia 

g. Oktatási és képzési stratégia 

h. Szabályzati reform 

 

2. Szervezetfejlesztési program ütemterve 

 

Fórum Határidő Feladat Felelős 

Elnökségi ülés 

 

2011. június 4. 

 

 a szervezetfejlesztés stratégiai 

céljainak elfogadása 

 ütemterv elfogadása 

 stratégiai bizottság felállítása 

  

elnök 

Stratégiai 

bizottság ülései 

2011. július-augusztus  szervezetfejlesztési koncepció 

kidolgozása 

 részstratégiák kidolgozása 

 szabályzatmódosítási javaslatok 

kidolgozása 

stratégiai 

bizottság 

Elnökségi ülés 2011. szeptember 24.  Alapszabály-tervezet vitája 

 Oktatási-képzési szabályzat vitája 

 Szabályzatmódosítási javaslatok 

vitája 

 elnök 

Tréning 2011. szeptember 23-25.  szabályzatmódosítási javaslatok 

véglegesítése 

 

stratégiai 

bizottság 

Rendkívüli 

közgyűlés 

2011. november 26.  Alapszabály-módosítás  

Elnökségi ülés 2011. november 26.  Szabályzatmódosítás elnök 
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3. Stratégiai bizottság 

 

A Magyar Természetbarát Szövetség elnöksége létre hozza a stratégiai bizottságot, amely 

folyamatosan végzi a szervezetfejlesztési folyamat koordinációját. 

 

a. A stratégiai bizottságot az elnökség bízza meg 

b. A bizottság mandátuma 2011. június 4-től  2011. november 26-ig szól. 

c. A bizottság feladata: 

i. A szervezetfejlesztési folyamat megtervezése, lebonyolítása 

ii. A szervezet struktúrájának, működési folyamatainak, meglévő szabályzatainak 

felülvizsgálata  

iii. Fejlesztési koncepciók, részstratégiák és szabályzatok kidolgozása 

d. A stratégiai bizottság albizottságokat hozhat létre, és az elnökség által jóváhagyott 

költségkeretének terhére szakértőket bízhat meg 

e. A stratégiai bizottság költségkerete mandátumának időtartamára bruttó 100.000 forint 

f. A stratégiai bizottság tagjai: 

i. Duró Imre igazgató 

ii. Pusztay Sándor elnökhelyettes 

iii. Pálmai Vencel szakági titkár 

iv. Vidovenyecz Zsolt elnökségi tag 

v. Németh Imre elnökségi tag 

vi. Győrfi Gyula elnökségi tag 

vii. Kovács Tamás alelnök 

viii. Dr. Kovács Mátyás elnökhelyettes 

ix. Ifj. Farkas György oktatási bizottság 

x. Maros István elnökségi tag 

xi. Dománszky Zoltán 

 

 

 

Budapest, 2011. június 8. 

 

 

 

 

         Duró Imre 

           igazgató 


