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1. 

Tájékoztató a szervezetfejlesztési programról 
 

A 2005-ben és 2006-ban elvégzett szervezetátvilágítás során is, de az azt követő, 2007-

ben megindított fejlesztési folyamatot előkésztő munka során, valamint a tájékozatók, konzultációk 

alkalmával is bebizonyosodott, hogy olyan alapvető képességek, készségek hiányoznak a szerve-

zet minden szintjén, melyek akadályai egy átfogó megújítási, megújulási folyamatnak. 

A szervezeten belüli változás elindításához elengedhetetlenül szükséges egy átfogó, jelen-

tős létszámot érintő, nem csak a tagszervezeteket megszólító, szinte „folyamatos” képzési prog-

ram, mely magán hordozza az MTSZ specifikus, és a hangsúlyosan civil ismérveket is. Ennek a 

feladatnak az elvégzése érdekében, külső szakértő bevonásával olyan tervező munka kezdődött 

meg, mely megalapozza a program sikeres lebonyolítását. A finanszírozásra a Társadalmi Megúju-

lás Operatív Program 2.5.1 pályázatát választottuk ki, mely Európai Uniós forrásból nyújt támoga-

tást. A pályázat előkésztése megkezdődött. 

 
A képzésre három régióban kerül sor: 

 

Kelet-magyarországi régió 

A/B. Közép-magyarországi régió 

Nyugat-magyarországi régió 

 

A képzési program lebonyolítására a Kelet- és Nyugat-magyarországi régióban egy-egy, 

míg a Közép magyarországi régióban két képzési csoportban, csoportonként 20 fő, összesen 80 

fő részvételével kerül sor.  

A képzés modulrendszerben kerül lebonyolításra időtartama: 3 x 3 nap, összesen 9 nap. 

 

A képzési modulok a következők 

 

1. modul:  

 Szervezeti működés, érdekérvényesítés  

 Szervezeti működés, szervezetfejlesztés 

 Kommunikáció 

 Érdekképviselet, érdekérvényesítés, alkutechnikák 

 

2. modul:  

 Kooperáció, projektalapú gondolkodás 

 Forrásteremtés 
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 Projektszemléletű szervezeti működés 

 Együttműködés-fejlesztés 

 ÚMFT-vel kapcsolatos ismeretek 

 

3. modul:  

 Hálózati működés 

 A partnerség szerepe az érdekképviseleti munkában 

 A hálózati működés fő jellemzői 

 A hálózatépítés folyamata 

 A hálózati működés szerepe az érdekképviseleti munkában 

 Mentorálás, mint a tudástranszfer és a disszemináció eszköze 

 


