Magyar Termeészetbarat Szovetség

Kiemelkedoen kozhasznu szervezet
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Fotitkari tajékoztato
a 2008. jinius 7. és 2008. augusztus 30. kozotti idészakrol
Tisztelt EInokségi Tag Sporttarsak!

Kérem, engedjck meg, hogy a szokasoknak ¢és az alapszabalyban foglaltaknak megfelelGen
tajékoztassam Onoket az elmult elndkségi iilés ota eltelt negyedév eseményeirdl, az elvégzett
feladatokrol!

Bevezeto

Mozgalmas tavaszi id0szakot zart a Magyar Természetbarat Szovetség, mert azon til, hogy mindenki
tette a dolgat és szamtalan tarat, talalkozot szerveztiink, jelzéseket festettiink, tisztitottuk az erdoket, a
szervezeti élet terliletén is fontos dolgok torténtek: elnokot, elndkséget, szakagi vezetdket és
bizottsagokat vélasztottunk, majd az elnokség decemberig megbizott a fotitkari teendék ellatasaval. Igy
koszontott rank a nyar, s errdl az iddszakrol szol a tajékoztato.

Megbizasomkor az elsd iddszak legfontosabb feladatanak tartottam - és tartom most is — a szdvetség
tagjainak, tagszervezeteinek személyes talalkozokon torténd megismerését, a szervezet tevekenyseégének,
miikodési rendjének, folyamatainak megértését, belsd és kiilsd kapcsolatrendszereinek apolasat, és az
apparatusban dolgoz6 kollégaimmal j6 munkatarsi kapcsolat kialakitasat.

Létszamadatok

A féléves adatok ismeretében szomortan allapithatjuk meg, hogy ebben az évben, ez idaig, majdnem
hétezerrel kevesebben érvényesitettek, mint tették azt 2007-ben. 20. 556-r6l (év végi adat) 13.759 fore
csokkent a taglétszamunk. A legszembe6tlobb a csokkenés az ifjusagi korosztaly korében (t6bb mint
3.600 f6), de az aktiv korti és a nyugdijas tagjaink szama is jelent6sen megcsappant (megkozelitleg
1.500-1.500 fével). Abban reménykediink, hogy ebben ez elmaradasban jelentds szerepet jatszik a
lejelentések késése, illetve jotékony hatassal lesz az ifjusagi 1étszam novekedésére a szeptemberi
iskolakezdés.

Pénziigyi adatok

Az elmult hat honap iddaranyos eredményei alapjan azt mondhatjuk, hogy a 2008. évi eldiranyzatot,
mind a bevételi, mind a kiadasi oldalon 46-47%-on teljesitettiik, ami tekintettel a mar megnyert, de még
at nem utalt; a beadott, de még el nem biralt; s a még beadasra var6 palydzatainkra, igen j6 eredménynek
tekinthetd. Azt mondhatjuk - s ebben a szamvizsgalo bizottsag elndke is tobbszor megerdsitett benniinket
— hogy a szovetség gazdalkodasa kiegyensulyozott, koltségvetési eredményei az elvartak szerint
alakultak. Nagy mértékben koszonheté ez Bognar Maria gazdasagi vezetdnek, aki nagyon megfontoltan
¢s potolhatatlan szakértelemmel tartja kézben a szervezet pénziigyeit.



Szervezeti élet

T4jékoztatdimban a szervezeti élet cimszo alatt egyrészt a szovetség egészének, szakbizottsagainak és
tagszervezeteinek munkadjarol fogok szoIni, masrészt az apparatus tevékenységét mutatom be.

Bar a szovetség szakbizottsagai nyari sziinetet tartanak, az egyesiiletekben, tagszervezetekben azért
folylk a szakmai munka. Itt most csak néhany jelentds programot emlitlink meg: Természetjard
Gyermekek Orszagos Talalkozoja, Természetjaro Diakok Orszagos Talalkozoja, Orszagos ¢és
Nemzetkozi Tirakerékparos Talalkozé, EDTTSZ Szomszéd Megyék Talalkozoja, frottkéi osztrak-
magyar turistatalalkozo.

Az apparatus szervezeti életében tobb jelentds valtozas is tortént. Miutan az elndkség a december 31-ig
sz6l6 fotitkari megbizasomat jovahagyta, én a gyesen 1évé Nagyné Karpati Timea titkdrndi helyére,
hatarozott idejii szerzddéssel felvettem Kormendi Zsuzsat, igy minden statusz betdltésre keriilt. Az
apparatus tevékenységének koordinaldsara bevezettiikk a rendszeres munkatarsi értekezleteket, az éves
programtéblat, folyamatosan feliilvizsgaljuk a munkakoéri leirdsokat, felmértiik és szabdlyozzuk a
kommunikacios és ,termelési” folyamatokat, fokozatosan attériink a termék ¢és szolgaltatds kdzpont,
igyfélbarat miikodésre és elokészitettiik az ligyfélszolgalati iroda kialakitasat.

A szervezeti élet jelentds valtozdsat hozhatja az Alapszabaly modositasa is, amelynek tobbfordulos
elokészitése is a nyar feladatai koz¢ tartozott. Tobb szakemberrel konzultaltunk a munka sordn, s sok
érintett véleményét is kikértiikk, mindezektdl azt reméljiik, hogy az 0ij Alapszabaly szerint miikddd
szervezeti struktira az eddigieknél hatékonyabb, rugalmasabb és foleg ,,termelékenyebb” miikodést
eredményez majd. Itt kell megemliteniink az elnokségi ilés és a rendkiviili kiildottgytilés eldkésziileteit
IS.

Alapteremtés, palyazati munka

Mivel a szervezet miikddési koltségeinek csak a toredékét fedezi az allami finanszirozas, a folyamatos
palyazati tevékenység €és szponzorkeresés nem csak a kiilonb6zd projektek megvalositdsa miatt fontos,
hanem — tilzas nélkiil mondhatjuk — a szovetség szaméra 1étkérdés. Eppen ezért a négy legjelentésebb
palyézati forras az NCA, az unios palyazatok (TAMOP, KMOP), a minisztériumi keretek (OM, SZMM,
KvVM) és a Tancsics Alapitvany kinalta lehetOségek kiakndzasa mellett elkezdtiik annak a tamogatoi
rendszernek a kiépitését, amely — reményeink szerint — jelentdsen hozzajarul majd a szervezet
fenntartdsdhoz. Ez elsdsorban a kiemelkedden kdzhaszna statuszbol lehetdségként adodod hosszu tava
(minimum 3 éves) vallalkozdi tamogatasi - és allami feladatatvallalasi szerzodések elokészitését jelenti.

A napokban érkezett meg az NCA-t6l miikddési tamogatasra nyert 5,2 millié forint, s az NCA civil
keretre beadott palyazatunk elutasitasa. Ezeken kiviil még harom NCA pdlyazatunk elbiralasat varjuk. A
TAMOP-ra beadott kapacitisnoveld palyazatunk elbirélasa észre varhato, s siker esetén ekkor indul a
szervezetfejlesztési programunk is. Még egy 6szi beadast TAMOP-os palyazat elékészitését kezdtiik el,
amelyet - a korabbihoz hasonldan - most is a Konszenzus Alapitvany vezet6jével, Geskoé Sandorral
dolgozunk ki. Mindekdzben nekialltunk egy KMOP-os kornyezetvédelmi palyazatnak is, amelyet szintén
szeretnénk 6sszel beadni. Késziil az ujabb Tancsics palyazat is.

Az Onkorményzati Minisztériumtol harom beadott projekthez nyertiink timogatast: a Természetjarok
Napjanak busz- és szervezési koltségeihez, egy novemberi sport és természetjaras konferencia
megrendezéséhez, valamint a ,, Természet oszlopcsarnokaban” programhoz.




Projektek

A Magyar Természetbarat Szovetségben zajlé hagyomanyos tevékenységek, folyamatok segitése,
iranyitasa, koordinalasa és ellendrzése mellett (tarak, talalkozok, rendezvények, bélyegzes, jelzéstestések,
kiadvanyok, arusitasok, elismerések, ligyfélszolgalat, gazdalkodas, szervezetiranyitds, kommunikécio,
honlapkezelés, stb.) nagy energidkat fektettiink az Irottké”, a ,Dobogokd”, ,Konferencia”, ,,az Uj
Hirado”, ,,Ugyfélszolgélat” és a ,, Természet oszlopcsarnokaban” programok elékészitésére. Ezeken beliil
tobb kiilonallé projekt tervezését és vezetését végeztiik el az elmult hetekben. (alapteremtés, palyazatok,
kiadvanyok, rendezvényszervezés, képzések, dijak és elismerések, vendéglatas, médiamunka, stb.)

Az egyes projektek kidolgozasa, eldkészitése €s lebonyolitdsa sordn szdmtalan egyeztetést, targyalast
kellett lebonyolitani, amelyek sordn az appardtus munkatarsaival, a szdvetség kiilonbozd szintll
vezetdivel, kiilsé szakemberekkel, tarsszervezetekkel, a minisztériumok ¢és az allamtitkarsag
illetékeseivel, orszaggyiilési képviseldkkel és polgarmesterekkel folytattunk megbeszéléseket.

Rendezvények

Az apparétus altal szervezett rendezvények koziil az erre az idSszakra es6 ,,frottkdi osztrak-magyar
turistatalalkozot” emelem ki. Koriilbelill 350 {6 vett részt a megemlékezésen, amelynek programjat
elismert magyar és osztrak turistavezetOk linnepi beszédei, fivoszenekar, német és magyar nyelvii
kiadvanyok, emlékbélyegzés, kitlizok tették teljessé. A programot megelézden személyes targyalasokat
folytattunk Engelbert Kenyeri polgdrmester Urral és a Vas megyei vezetdkkel. Kiilon kdszonet jar
Biacsiné Evéanak, aki a szokott lelkiismeretességgel és alapossaggal segitett a program el6készitésben és
lebonyolitasban.

Mindekdzben egy olyan programrendszer Osszeéllitdsan dolgoztunk, amely az év minden hénapjara
eléiranyoz egy, az apparatus iranyitasaval megvalosuld programot: emléktirat, konferenciat, talalkozot,
tabort. Ez a rendszer a jovo évi védett napok eldterjesztésében szerepel majd.

Természetesen elvégeztik az eldttiink allo négy honap rendezvényeinek idGardnyos feladatait is.
(Dobogokd, konferencia, Természet Oszlopcsarnokaban, Aranyjelvényesek taldlkozoja, elndkseégi iilés,
rendkiviili kozgyiilés, stb.)

Kiadvanyok

Az elmult hdrom honapban kiadtuk a Hirado junius-jaliusi 6sszevont és augusztusi rendes szamat, s az
Irottk6i taldlkozora egy szordanyag német €s magyar nyelvll valtozatat. Késziilt egy kirtizé és egy
bélyegzd is a programra. Megjelent az Alfoldi Kéktara Igazolofiizet és az Orszadgos Kéktura Igazolo
Flizet.

Felmértiik a korabbi kiadvanyainkbdl rendelkezésiinkre allo elfekvd készletet és terveket dolgoztunk ki
az értékesitésiikre, illetve szétosztasukra.

Elkezdtiik a Hiradd reformjat is. El6szor egy szerkesztobizottsagot hivunk életre, majd elinditunk egy

rrrrrr

Hozzékezdtink az Aranyjelvényeseket, valamint a szOvetség portfoligjat bemutatd kiadvany
elokészitéséhez.




Kapcsolatok

Lehetetlen felsorolni azokat a megbeszéléseket, egyeztetéseket, amelyeket a szovetség
kapcsolatrendszerének fenntartasa, illetve bovitése érdekében tartottunk az elmult negyedévben. Ezek
soran helyszini személyes taladlkozokra keriilt sor a budapesti, Fejér, Vas és Veszprém megyei
vezetdkkel, a szovetség tobb elndkségi tagjaval, az Onkorményzati, a Kéryezetvédelmi és Viziigyi, a
Szocialis és Munkaiigyi Minisztérium, valamint a Sport Allamtitkarsag illetékeseivel, tobb tarsszervezet
vezetjével (FATOSZ, orszagos nyugdijas szervezetek), ¢és tobb jovObeni tamogatoval. A
legreménytelibb kapcsolatokat Gyorfi Janossal (OM), dr. Kiss Géaborral (KvVM), Német Imrével
(KvVM), és dr. Beck Martonnal (SZMM) sikeriilt kialakitani.

Infrastruktara

Ezen a teriileten is tettiink néhany aprd 1épést az elmult honapokban. Azért csak aprot, mert az
infrastruktara fejlesztése els6sorban pénz kérdése, s mint koztudott, pénzzel elég rosszul allunk. El6szor
is felmértiik a rendelkezésiinkre 4ll6 eréforrasokat (swot: humanerd, targyi eszkdz). Megvizsgaltuk, hogy
mik hidnyoznak, miket nem hasznalunk ki, s melyek azok, amiket csucsra jaratunk. Azt is megnéztiik,
hogy milyen holt tékével rendelkeziink, s ezek kdziil mi az, ami mobilizalhato, s mi az, ami csak ballaszt,
amit6l meg kell szabadulni.

Ennek eredményeként elkezdtik a lomtalanitast (doglott technikai eszk6zok), és az elfekvo
raktarkészletek kisoprését. Tervet készitettiink az MTSZ kihasznalatlan ingatlankapacitasanak lekotésére,
szolgaltatasi rendszerének kiépitésére, elOkészitettiink egy tartds bérleti konstrukcidt, ¢és egy
iigyfélszolgalati irodat.

Megrendeltiik a bedzasok javitasat, beszereztiink egy tervtablat és egy flakonprést. A jovoben szeretnénk
hangsulyozni az MTSZ kozpontjanak természet- €s kornyezetbarat jellegét.

Budapest, 2008. augusztus 15.

Dur6 Imre sk.
megbizott fotitkar




