
Magyar Természetbarát Szövetség 

SWOT 

 

Célterület Szervezeti diagnózis 

 

Mikro- és makrokörnyezeti elemzés 

Erősségek  Gyengeségek Lehetőségek Veszélyek 

 

Emberi erőforrások 
 Létszám 

 Operatív elnökség 

 Gazdasági vezetés 

 Elnök-miniszter 

 A szervezetben 

felhalmozott tudás 

 Sokoldalú apparátus 

 Gyakorlat, tapasztalat 

 Projektmanagemant 

 Elöregedés 

 Tudásmentés 

 Új célcsoportok 

 Csökkenő létszám 

 Személyi konfliktusok 

 Kommunikációs 

szakember 

 Kapcsolatrendszer 

 Külső képzési 

programok 

 Önkéntesek 

 Stábépítés 

 Projektiroda 

 Külső tudás bevonása 

 Politikai környezet változása 

 Kapcsolatvesztés 

 

 

Tárgyi eszközök 
 Értékes, jó helyen lévő 

központ 

 Számítógépes 

infrastruktúra 

 Jó pályázati munka 

 

 Rosszul használható 

központ 

 Az infrastruktúra 

folyamatos fejlesztése 

 Forrásvezéreltség 

 Bizonytalan pénzügyi 

helyzet 

  

 Pályázati lehetőségek 

 Természeti környezet 

 Vagyonhasznosítás 

 Állandó bevételek 

 Állami feladat 

átvállalás, 

 Tartós támogatási 

szerződés 

 Civil források és állami támogatás 

elapadása 

 Környezetszennyezés 

 Területkorlátozás 

 Törvényi szabályzás hiánya 

 

Szolgáltatások 
 Túrakínálat 

 Jelzésfestés 

 Folyamatos 

ügyfélszolgálat 

 Érdekvédelem 

 Képzések 

 Új tevékenységek 

kínálata 

 Vonzó kedvezmények 

kínálata 

 Az ügyfélszolgálat 

körülményei 

 Geocaching, Nordic 

Walking, lovastúra. 

 Együttműködés 

társszervezetekkel 

 Kapcsolati térkép 

 Más szervezetek 

kínálata,  

 kártyarendszer 

 Versenytársak 

 Elszegényedés 

 Fiatalok elvesztése 

 Piaci kínálat 

 



 

 

 

Kommunikáció 
 Honlap 

 Kiadványok 

 Országjárás 

 Személyes kapcsolatok 

 

 Híradó 

 Befelé PR 

 Kifelé PR 

 Médiakapcsolatok 

 Meglévő 

kedvezmények 

kommunikációja 

 Honlap moderálása, 

marketingje, 

 TÁMOP, Év vidéke 

 Médiamix  

 Természetvédelem 

image 

 „Balos” – bélyeg, médiavesztés 

 Kedvezőtlen image 

 

Szervezeti működés 
 Új alapszabály 

 Új elnökség 

 Hálózati működés 

 Nemzetközi tagság 

 Szakági rendszer 

megléte 

 A munkaköri 

feladatmegosztás 

 Lefedetlen területek 

 Nem tiszta hálózat 

 Túl mély rendszer 

 Esetleges nemzetközi 

együttműködés 

 Adatbázisok 

 Tagsági igazolvány 

 Szakági működés 

 Szervezetfejlesztési 

források (TÁMOP) 

 Működési minták 

 Szervezeti szakadás politikai, 

szakmai vagy földrajzi alapon 

 

Szervezeti kultúra 
 Elkötelezettség 

 Hagyományok 

 Önzetlenség 

 Értékvezéreltség 

 civil tudás 

 minőségbiztosítás 

 image 

 kockázatelemzés 

 konfliktuskezelés 

 TÁMOP  értékválság,értékvesztés 

 


